RENCANA KERJA ANGGARAN TAHUNAN (RKAT) 2014 DIVISI UMUM DAN RUMAH TANGGA
FAKULTAS PSIKOLOG! DAN ILMU SOSIAL BUDAYA

PROGRAM RUTIN

Institutional Re- Peningkatan pengelolazn|Melakukan monitoring terhadap Pertemuan rutin minimal sefiap 1
Engineering melalui  {SDM sistem integrasi yang sudah berjalan  {kali dalam sebufan.
penguatan tata kelola melalui koordinasi di Divisi
yang baik Administrasi Umum dan Rumah 3.28 1234587 Ka.Div Rp 1.800000
Tangga maksimal 1 bulan sekali
Melakukan monitoring kenafikan Minimal 2 dosen naik jabatan
jabatan akademik dosen FPSB secara jakademik dalam 1 tahun (sesuai Ka.Div dan
344 tepat waktu stendar mutu) 3.24 3 ka.Ur. TU dan Rp  2.000000
Kepegawaian
Meningkatkan kedisiplinan pegawai  [Meningkatnya prosentase
dengan memberikan reward bag ketepatan wakiu jumiah jam kerja Ka.Div dan
3 HESRIGIYEId T @® LR han Kerje lagh pegawal 326 46 ka.Ur. TU dan . 1.500.000
mempertahankan selama 3 bulan administratif 5 - i
Kepegawaian : .
Mengoptimalkan program|Membuat buku panduan pembuatan  |Pelacakan dokumen dapat
pelacakan dokumen program & mengoptimalkan difakukan dengan cepat (hitungan Ka.Div dan
334 operasional program menit), 3.1.8dan3.4.3 35 kaUr.TU dan £ Rp  2.070.000
Kepegawaian
B
Melakukan penataan dokumen Mendukung kepentingan dosen o
pegawal edukatif dan administrafif guna pengurusan kenaikan jabatan
. akademik maupun golongan KaDivdan §
sehingga kenaikan jabatan 31.8dan3.4.3 35 ka.Ur. TU dan { ”:v
akademik dosen tepat waktu - Kepegawaian ﬂ:;s -
teriaksana o
Meningkatkan Penyusunan Prosedur Kerja (PK) dan |100% divisi menmiliki PK dan K
penjaminan mutu Instruksi Kerja (1K) Divisi Umum dan  |yang disyahkan oleh BPM
3.1.3 Rumah Tangga 323 123456 Ka.Div Rp  2.070.000
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Peningkatan Pelayanan [Semua pegawai administratif dapat  [Customer dapat memperoleh
pada customer memberikan pelayanan administrasi  |{pelayanan yang masksimal dari X ‘
314 {memberikan informasi dan pegawai administratif 324 123456 Ka.Dw
pelayanan) ‘ '
Optimalisasi Pemrosesan |Pemrosesan Surat Menyurat yang Prosentase Pemrosesan surat ]
Surat Menyurat efektif keluar terselesaikan dalam wakiu 2 KaDwvdan F
3.14 hari kerja 324 18 ka.Ur. TUden &
Kepegawaian
Optimalisasi penggunaan {Efislensi penggunaan sarena & Terpenuhinya prasarana penunjang .
dan pengadaan sarana  |prasarana {ruang, Telepon, listik, air) jakifitas akademik, kegiatan Ka.Div dan
314 prasarana penunjang kemahasiswaan secara efekiif & 3.24 28 Ka.Ur Rumah
efisien Tangga
PROGRAM PENGEMBANGAN
Pengembangan SDM  IMelakukan pelatihan untuk enaga 1. Meningkatnya kemampuan
melalui peningkatan skill {kependidikan bidang protokoler dan  |tenaga kependidikan di bidang
khususnya tentang [T,  [kehumasan, bahasa inggris protokoler dan kehumasan, 2. KaDiv d
pelayanan dan Meningkalnya kemampuan Aoy tar
ail administrasi untuk berbahasa inggris pada tenaga 321 7 ka.Ur. TU dan T L
pegawai adminisiratif kependidikan Kepegawatan it &
FPSB
Optimalisasi Program Sistem Inputing data berkaitan dengan
Informasi Ul operasional Sistem Informast Ull Ka.Div dan :
3.1 dan3.14 e i SRR, gy 356 | kaUr.TU dan : Ro 2000000
dan SIMPEG berjalan dengan K : l
epegawaian
lancar |
kegiatan akademik, Metakukan pemeliharaan 4 unit Sarana prasaran penunjang ‘
kernahasiswaan dan sarana prasarana PBM dan kegiatan akademik dan perkantoran
314 perkantoran perkaptoran 3 bulan sekali dapat. dipergunakan dengan 324 26 Ka.Div dan Ka.Ur Rp  7.000.000
bekerjasama dengan vendor maksimal Rumah Tangga
Membaniu Proses Pengadaan ruang  |Optimalisasi pelayanan terhadap
314 kuliah prodi Hubungan Internasional | cutomer (PBM) 504 26 Ka.Div dan Ka.Ur BW
Rumah Tangga
Membantu Proses Pengadaan 1 unit |Optimalisasi pelayanan terhadap Ka.Div dan Ka.Ur I
314 kendaraan bermotor customer 824 2k Rumeh Tangga | e TRR0RG0
Membaniu Proses Pengadaan Ruang |Optimalisasi nelayanan terhadap Ka.Div dan : |
314 Dosen Hubungan Internasional customer (dosen) ) 324 25 Ka.Ur Rumah BW
Tangga
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Yogyakarta, Januari 2014

Disahkan Diperiksa Disiapkan
e & i . —y .
i ;f
g R {% O%N
Dr. Fuad Nashori, S.Psi., M.Si indah Ria Sulistyorini, S.Psi. MA.Psikolog Sulasmi, S.Psi
pis. Dekan pis. Wakil Dekan Kepata Divisi Umum & RT

Ketepatan prosesing surat menyurat dan pengadaan barang habis pakaii diproses maksimal 2 hari kerja minimal 95 % per tahur
Ketersediaan sarana prasarana perkuliahan layar screen dan white board, briket LCD tersedia minimal 95 % dalam dalam 2 tahun.
Dokumen kenaikan jébatan‘akadgmik dosen yang diajukan minimal 2 dosen per tahun.

Ketepatan fowm i ; tenaga kependidikan minimal 90 % per tahun.

Pelayanan permohonan dokumen Peraturan Badan Wakaf, Peraturan Universitas/Rektor, Peraturan Fakultas dan Surat Keluar Fakultas tersedia dalam walktu 6 menit
(standar mutu). ' ‘

Keluhan terhadap sarana prasarana perkuliahan dan pelayanan Divisi Urnum & Rumah Tangga maksimal 5 % per tahun.

Tenaga Kependidikan FPSB memiliki kemampuan sesuai kompetensi yang dibutuhkan minimal 1 orang per tahun.
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